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Vazeni pratelé,

je mi cti vas opét po roce seznamit s vysledky
prace a hospodafeni Asociace TRIGON. Mame
za sebou obdobi, ve kterém jsme se naucili spo-
lupracovat na projektech a upfesriovali si na-
zory na profesionalizaci neziskové organizace.
Organizace, jejiz hlavni prioritou je pomahat.
Podaftilo se nam vytvofit tym lidi sméfujicich
ke spolecnému cili a vybudovat zaklady a etic-
ka pravidla pro dalsi rozvoj a fungovani nasi
asociace.

Cely lonisky rok jsme se snazili vyuZzit nejen
k realizaci programti podporujicich socidlni
integraci a toleranci odliSnosti ve spolecnosti,
ale i k posilovani védomi toho, co je pro nase
znevyhodnéné spoluobcany skutecné potfebné
a dalezité. Uvédomuiji si, Ze ne vZdy je snadné
vytycené tkoly splnit a uskutecnit. Vétsina na-
Sich programt nepfinasi feSeni za jeden rok,
ale vyzaduje dlouholeté pokracovani. Pomoci
muze kazdy svou praci, osobnim piistupem
nebo finan¢ni podporou.

Mnozi z vas se aktivné podileli nebo tcastnili
Evropskych dnt handicapu, které v Ostravé
opét organizovala Asociace TRIGON. Pravi-
delné setkani s nasimi zahrani¢nimi partnery je
vysledkem celoroéni vymény zkuSenosti v ob-
lasti pomoci lidem se specifickymi potfebami
a prezentaci aktivit organizaci z rtiznych evrop-
skych kultur. Mezinarodni kulturni dialog chce-
me i nadale v ostravském regionu podporovat
a rozvijet.

Véfim, Ze Vyro¢ni zpravé Asociace TRIGON
vénujete svij ¢as a pozornost. Transparentnost
a otevienost jsou nedilnou soucasti nasi prace.
Predkladame vam informace o podstaté realizo-
vanych projektii véetné podrobnych financnich
adajt za rok 2008.

Nase snaha zaméfena na zlepseni podminek Zi-
votanasich spoluobcanti neni moznd bez davéry
a podpory mnohych osobnosti a instituci. Pou-
ze diky pravidelné finanéni podpofe mtizeme
napliiovat cile a vize, které jsme si pfedsevzali
a lidem v tizivé zZivotni situaci dat dalsi Zivotni
Sanci.

Na zavér mi dovolte podékovat vsem, ktefi ¢in-
nost Asociace TRIGON podporuji nebo s ndmi
spolupracuji, a to jednotlivctim, institucim, fir-
mam a také svym nejbliz§im spolupracovni-
kéim. Slova dikii prosté patii vSem tém, ktefi
nam vychazeji vstric a jsou ochotni pomahat.
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Zakladni udaje

Asociace TRIGON vznikla 29. bfezna 2006.
Jejim hlavnim posldnim a cilem je realizovat
obecné prospésné projekty, které jsou zaméfeny
predevsim na pomoc lidem s handicapem, rodi-
nam, rizikovym skupindm déti, lidem s obtize-
mi a socialné vyloucenym.

Asociace provadi osvétovou cinnost vedouci
ke zméndm mysleni, postoji a chovani verej-
nosti ve vztahu k lidem s handicapem a ma ote-
vieny vztah s ostatnimi organizacemi sledujici-
mi obdobné cile.

Hlavni davody vzniku:

e zajiSténi ndvaznosti ¢innosti clenskych orga-
nizaci,

e propojeni spoluprace v oblasti vychovy, vzdé-
lavani, socialni sféry a zdravotnictvi,

o zajisténi komplexni nabidky sluzeb pro osoby
se specifickymi potfebami,

e vybudovani profesiondlni organizace reaguji-
ci na potfeby ostravského regionu,

e realizace spolecnych cild a projektii pfi zacho-
vani principti dvoji identity,

e partnerstvi s mezinarodnimi asociacemi.

Asociace je zalozena na principech solidarity,
transparentnosti a reciprocity.

Clenské organizace

MODRY MOTYLEK

Volnocasové aktivity, preventivni programy, re-
kondi¢ni a poznavaci pobyty pro handicapova-
né déti a mladeZz do 18 let

ABAK - pocitadlo

Sportovni c{innosti, poznavaci a rehabilitacni
pobyty, integra¢ni volnocasové aktivity, preven-
tivni programy pro déti a mladez s handicapem
ve véku 15-26 let

ZUZANA

Celorocni akce pro déti a mladez s raznymi
druhy postizeni, pfevazné s tézkymi kombino-
vanymi vadami

Okresni organizace SPMP CR Ostrava
Centrum dennich a odlehcéovacich sluzeb pro
lidi s mentaInim postiZzenim

MENS SANA o. s.
Centrum psychosocialni pomoci

VIZ-CENTRUM

Chranéna dilna — pradelna

Chranéna dilna — pracovni centrum, pfipravné
a dokoncovaci stavebni prace

Dopravni asistence — alternativni doprava imo-
bilnich osob véetné handicapovanych déti




Projekty

Aktiviza¢ni a motivacéni
stiredisko

1. Poradensko-motivac¢ni program

2. Terapeutické dilny

3. Socialné-edukacni ¢innosti

4. Kulturni aktivity integra¢niho charakteru

Agentura podporovaného
zaméstnavani

e Poradenstvi pro volbu piipravy k praci
e Pracovni rehabilitace

e Podptirné lekce

e Tranzitni program

Celozivotni vzdélavani

e Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu

o Podpora zdravotné postizenych studentti pfi
studiu

o Praxe studentli ostravskych stfednich, vys-
$ich odbornych a vysokych kol

e Preventivni programy pro déti a mladez
z ostravskych Skol

o Akreditované pracovisté: Dalsi vzdélavani
socialnich pracovnikt dle zakona o socialnich
sluzbach dle § 111, zakona ¢. 108/2008 Sb.,
o socidlnich sluzbach




Aktivizaéni a motivacéni
stredisko

Poslanim stfediska je pomahat lidem v ne-
pfiznivé socialni situaci zvladat jejich osobni,
socialni a pracovni problémy, a to prostfed-
nictvim poradensko-motivaéniho programu
a doplnkovych aktivit integracniho charakte-
ru. Jednotlivé ¢innosti jsou v souladu s rozvo-
jovou strategii Programu rozvoje MSK i Strate-
gického planu SMO a pomahaji vytvaret rovné
prilezitosti a podporuji zacleniovani lidi v ne-
pfiznivé zivotni situaci.

1. Poradensko-motivacni program
Poradenskd cinnost se zaméfuje na feSeni
specifickych potfeb osob se zdravotnim posti-
Zenim i jinak znevyhodnénych, na odstrané-
ni prekazek jejich pfistupu na trh prace a do
ostatnich oblasti spolecenského Zivota. Hlav-
nim tkolem poradenské ¢innosti je porozumeét
témto osobam Vv jejich obtiznych Zivotnich si-
tuacich. Na zakladé tohoto porozumeéni pak
navrhovat, doporucovat, pripadné i zajistovat
takova opatfeni, ktera vedou k jejich prospé-
chu. Odborny konzultant pfi vSech aktivitach
s klienty postupuje podle etického kodexu.

2. Terapeutické dilny

Programy terapeutickych dilen jsou zaméfeny
na jednoduché pracovni ¢innosti, které je moz-
né si postupné osvojovat a rozvijet. Cilem je
zvladnout socialni a pracovni dovednosti, jako
je pravidelna dochdazka, pracovni tempo, vydrz
a vykonnost, zodpovédnost za praci, komuni-
kace v kolektivu apod. Provoz dilen je pfizpt-
soben potfebam a zdravotnimu stavu klientd.
Pravidelny rezim a pracovni ¢innosti pfispivaji
ke stabilizaci a zlepSeni celkového stavu klienta.

Pracovni rehabilitace jsou realizovany dle zako-
na ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Dievaiska, montazni a zdmecnicka dilna

o Vyuka zakladnich technik prace se dfevem
(fezani, obrabéni, lakovani, natirani)

e Vyuka zdkladnich montdznich a zdmecnic-
kych praci

® Renovace starozitného nabytku

e Vyroba dfevénych predmétii

Udrzba zahrady

e Vyuka zadkladnich zahradnickych tkont

e Seznameni s jednotlivymi druhy rostlin a by-
lin

® Péce o travnik, stromy a kefe

e Osazovani a udrzba kvétinovych i zelenino-
vych zahont

e ZkusSenost s péstovanim rostlin ve skleniku

e Sklizeni a konzumace vlastnich vypéstkt pfi
zahradnim posezeni

Udrzba budovy

e Uklidové prace — utirani prachu, vysavani
kobercti, vytirani podlah, cisténi sanitar-
ni techniky, umyvani vnitfnich dvefi, oken
apod.

e Vyména zamkt, drobné upravy a opravy
interiéru budovy

Textilni dilna

e Seznameni se zakladnimi Sicimi technikami
(zékladni stehy, Siti v ruce i na Sicim stroji,
vysivani)

o Textilni techniky (barveni a batikovani, tisk
na latku, malba na sklo)

e Tkani na ramu a tkalcovském stavu

e Filcovani ov¢iho rouna, pleteni, hackovani
a tak dale




3. Socialné-edukacni ¢innosti

Pti realizaci socidlni prace jsou aplikovany pe-
dagogické principy, zména znevyhodnujiciho
postaveni tizce souvisi se vzdélanim a rozvo-
jem kompetenci.

Terapeuticky klub

V terapeutickém klubu se klienti uci pfiroze-
né komunikaci, spravnému spolecenskému
chovani (etiketa) a asertivité v konfliktnich
a krizovych situacich. Zaroven si upevnuji
kazdodenni pozitivni navyky, ziskavaji vétsi
sebedtivéru.

4. Kulturni aktivity integracniho charakteru

- Divadelni studio VaDidlo

e Vyuka zakladnich hereckych dovednosti: dy-
chani, artikulace, mimika, gestikulace, drze-
ni a pohyb celého téla apod.

e Vnimani vnéjsich a vnitfnich podnétt, citli-
vost na nonverbalni komunikaci

e Vyjadrovani pocitti, nalad — tvofivé zpraco-
vavani emoci

e Poznavani sebe sama a lidi nejen v divadel-
nim kolektivu

e Posilovani mechanické a optické paméti

e Zpracovavani zivotnich prozitki do krat-
kych scének, nasledné spolecné zamysleni,
diskuze a vyhodnoceni — zlepSovani schop-
nosti navazovat a udrZovat hlubsi vztahy
a pratelstvi, orientace ve vztazich k opacné-
mu pohlavi, pracovnich a ostatnich partner-
skych vztazich

— TRIGON Band

® Zpév a hra na hudebni nastroje (kytara, flét-
na, bubinky)

® Vzijemné obohacovani se hudebnimi pro-
zitky

e Ziskani sebedtivéry a radosti ze zivota

Agentura podporovaného
zaméstnavani

Podporované zaméstnavani
je Casové omezena, oteviena sluzba urcena li-
dem, ktefi hledaji placené zameéstnani v bézném
pracovnim prostfedi. Jejich schopnosti ziskat
a zachovat si zaméstnani jsou z rtiznych da-
vodli omezeny do té miry, Ze potfebuji indivi-
dualni dlouhodobou a priibézné poskytovanou
podporu pred i po nastupu do prace.
Smyslem podporovaného zameéstnavani je vy-
rovnavani pfilezitosti pracovniho uplatnéni
lidi, ktefi maji v dtsledku zdravotniho posti-
zeni ¢i jiného znevyhodnéni ztizeny pristup
na otevieny trh prace a jsou omezeni ve svém
spolecenském uplatnéni. V rdmci této sluzby
je poskytovana podpora rovnéz zameéstnavate-
liim, a to nejen pred umisténim osoby do pra-
ce, ale také pri nastupu. Klientim je zajisténa
asistence pracovniho konzultanta na pracovis-
ti po takovou dobu, nez si zaméstnanec osvoji
potfebné pracovni a socidlni dovednosti. Potom
totiZ mira asistence postupné klesa.
Vse se odehrava dle standardit podporovaného
zameéstnavani, které jsou nezbytnym prvkem
v systému zajisténi kvality této sluzby na poli
sluzeb zaméstnanosti.
Cilem je poskytovani osobni pomoci znevyhod-
nénym uchaze¢tim o zaméstnani pii ziskdvani
prace.
Utastnikéim podporovaného zaméstnavani jsou
nabizeny pravidelné JOB kluby, schtizky a kon-
zultace. V praktickych cvicenich se uci:
e orientovat se na trhu prace, vyhledavat vhod-
né pracovni pfileZitosti,
e psat Zivotopis, motivacni dopis, reagovat
na inzeraty,
o zaklady prace s PC, internetem, e-mailem,




e fesit situace v ramci pfijimaciho fizeni,

e pracovni dovednosti a navyky,

e vyznat se v pracovnich smlouvach a doho-
dach o pracovni ¢innosti,

e fedit pracovni problémy,

e komunikovat se zaméstnavatelem a v kolekti-
vu spolupracovniki.

Program celozivotniho
vzdélavani

Podpora mezinarodniho kulturniho dialogu

Mezinarodni aktivity jsou realizovany na zékla-

dé uzaviené smlouvy o partnerstvi se zahranic-

nimi organizacemi Les Genéts d’Or (Zlaty dést)

a AFPE z Francie a EPTA z Itélie (tyto subjekty

tvori ATAE) a také na zakladé dvoustranné do-

hody ERASMUS mezi vzdélavaci asociaci AFPE

a Asociaci TRIGON. Asociace TRIGON je cle-

nem nevladni organizace EU ARFIE se sidlem

v Bruselu.

e Vyménné studijni pobyty a staze na vSech
arovnich (pedagogické, socidlni a manazer-
ské), véetné stazi studentt

e Studijni ucast na konferencich, workshopech
a festivalech

e Vyménné pobytové akce osob s handicapem

Podpora zdravotné postizenych studentt pii

studiu

e Pomoc pii vytvafeni rovnych pfilezitosti
ke studiu

e Zvyseni informovanosti

e Vzdélavaci programy zaméfené na potieby
klientt

e IndividudIni podpora pii zvladani ucebni lat-
ky, konzultace

e Pedagogicko-psychologické poradenstvi

e Spoluprace se skolami

Praxe studentti ostravskych stfednich, vyssich
odbornych a vysokych skol

Preventivni programy pro déti a mladez

z ostravskych skol

® Dopoledni programy podle aktualni nabidky

e Posilovani aktivnich socialnich dovednosti,
motivace k novym zajmim, navazani pratel-
stvi, zlepseni socialnich vazeb v rodiné a okoli

® Spoluprace se skolami pro déti se specificky-
mi potfebami, specidlnimi pedagogickymi
centry a neziskovymi organizacemi

Akreditované pracovisté: Dalsi vzdélavani so-
cidlnich pracovniki dle zakona o socialnich
sluzbach dle § 111, zakona ¢. 108/2008 Sb.,
o socialnich sluzbach.

Vzdélavani socidlnich pracovnikii se zaméte-
nim na komunikaci s osobami s dusevnim one-
mocnénim a mentalnim postizenim.




Projekty podporené v roce 2008

Aktivizaéni a motivacni
stfedisko pro osoby
znevyhodnéné socialnim
vyloucenim

Cesta k lepsi kvalité zivota
lidi s handicapem

Agentura podporovaného
zaméstnavani

Vytvofeni rehabilita¢niho

a motivacniho stfediska pro lidi
ohroZené socialnim vyloucenim
v navaznosti na moznost
pracovniho uplatnéni

v programech chranénych dilen
a na otevieném trhu prace

Sance lépe prozit svij zivot

Na Terase

XVI. ro¢nik Evropskych
dna handicapu v Ostravé

5> Dalkia

Ceska republika

[\]RPG &%

;9 Moravskoslezsky
kraj

OSTRAVA!!!




Rozpocet

Aktiva

Pokladna 117,50 3 308,50 3 426,00
Bankovni téty — eBanka 152 316,89 -127 814,02 24 502,87
Bankovni tiéty — CS Opava 12 594,76 18 663,97 31 258,73
Bankovni ucty — CSOB 219 137 727,86 137 727,86
Bankovni uéty — CSOB 221 18 666,15 18 666,15
Bankovni tcty — Raiffeisenbank a.s. 200 043,70 200 043,70
Bankovni ucty 164 911,65 247 287,66 412 199,31
Penize na cesté — vybér do pokladny -2792,40 2792,40

Penize na cesté — pfevod mezi bank. ucty 20 000,00 -20 000,00

Penize na cesté — karty -813,00 -813,00
Penize na cesté 17 207,60 -18 020,60 -813,00
Odbératelé 152 234,00 152 234,00
Ostatni pohledavky — SROP L. etapa -15 000,00 -15 000,00
Ostatni pohledavky — ¢l. pfispévky VIZ CENTRUM 5 000,00 5 000,00
Ostatni pohledavky - ¢cl. pfispévky MENS SANA 5000,00 5 000,00
Ostatni pohledavky — ¢l. prispévky ZUZANA 5 000,00 5 000,00
Ostatni pohled4vky — ¢l. p¥isp. MODRY MOTYLEK 5 000,00 5 000,00
Ostatni pohledavky 5 000,00 5 000,00
Ostatni dotace 105 000,00 105 000,00




Pasiva

Nazev

Kratkodobé bankovni avéry
Dodavatelé — SROP

Dodavatelé

Dodavatelé — Asociace TRIGON
Dodavatelé

Zaméstnanci

Zuctovani s instit. soc. zabezpeceni
Zuctovani s instit. zdravotniho pojisténi
Zuctovani s instit. soc. zabezpeceni a zdrav. pojisténi
Ostatni pfimé dané - § 36

Ostatni pfimé dané - zavisla ¢innost § 6
Ostatni pfimé dané

Kooperativa — zaméstnanci

Ostatni dané a poplatky

Ostatni kapitalové fondy

Ostatni kapitalové fondy

HV ve schvalovacim fizeni — 2006

HYV ve schvalovacim fizeni — 2007

HV ve schvalovacim fizeni

Pasiva celkem

Aktiva - Pasiva

Na zadatku
obdobi

2311 811,92
91 245,00
39 984,00
50 000,00

181 229,00
99 399,00
35 808,00
14 219,00
50 027,00

9 543,00
9 543,00

10 000,00

10 000,00

17 501,29

-2 497 274,46
-2 479 773,17
182 236,75

Za obdobi

-1471 679,80
-18 961,12
73 698,95
-50 000,00
4737,83
-99 399,00
-35 808,00
-14 219,00
-50 027,00
8 899,00
-8 328,00
571,00

-1 368,00
-1 368,00

-1 617 164,97

2111 974,53

Na konci
obdobi

840 132,12
72 283,88
113 682,95

185 966,83

8 899,00
1215,00

10 114,00

-1 368,00

-1 368,00

10 000,00

10 000,00

17 501,29

-2 497 274,46
-2 479 773,17
-1434 928,22

2111 974,53




Néklady

Nazev Obrat za Obrat za Obrat za

XII 2008 [-XII 2008 X-XII 2008

Spotieba materialu — material 71 704,00 298 853,90 168 085,60
Spotteba materidlu - DDHM 14 096,00 272 578,00 45 144,50
Spotfeba materidlu - PHM 987,00 1137,00 987,00
Spotfeba materialu — obcerstveni 8 429,00 48 091,00 38 498,00
Spotieba materialu 95 216,00 620 659,90 252 715,10
Spotfeba energie — teplo 0 151 570,61 0
Spotfeba energie — el. energie 30 000,00 213 000,00 108 000,00
Spotfeba energie — voda 0 14 244,00 3982,00
Spotieba energie 30 000,00 378 814,61 111 982,00
Opravy a udrzovani - objektu 23 545,00 115 898,54 24 345,00
Opravy a udrzovani 23 545,00 115 898,54 24 345,00
Cestovné 602,00 83 144,13 13 245,00
Cestovné 602,00 83 144,13 13 245,00
Ostatni sluzby - preklady 3 750,00 174 577,00 93 460,00
Ostatni sluzby — naklady na zabezpeceni 0 82 530,00 10 792,00
Ostatni sluzby — telekomunikace 6 431,14 120 847,63 31513,35
Ostatni sluzby — propagace 87 231,30 542 994,90 183 621,30
Ostatni sluzby — priprava realizace 30 000,00 340 647,00 258 627,00
Ostatni sluzby — doprava 0 123 598,50 112 163,00
Ostatni sluzby — ubytovani 0 247 549,00 247 549,00
Ostatni sluzby — zajisténi pohosténi 0 162 026,00 162 026,00
Ostatni sluzby — administrativni a organizac¢ni sluzby 113 000,00 799 885,00 312 500,00
Ostatni sluzby — prondjem 10 000,00 119 912,00 30 000,00
Ostatni sluzby — odvoz odpadu 2 199,00 8 576,00 2 199,00
Ostatni sluzby — postovné 1 327,00 8 338,00 1 784,00
Ostatni sluzby — clenské piispévky 0 5 080,96 0
Ostatni sluzby 253 938,44 2736 561,99 1446 234,65
Mzdové naklady —hlavni pracovni pomér 73 432,00 866 918,00 244 322,00
Mzdové naklady — DPP-SROP III 0 201 800,00 0
Mzdové naklady — DPP 32 652,00 304 130,00 145 341,00

Mzdové naklady 106 084,00 1372 848,00 389 663,00
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Zakonné socialni pojisténi 19 093,00

Zakonné zdravotni pojisténi 6 609,00
Zakonneé socialni pojisténi 25 702,00
Ostatni dané a poplatky 0
Ostatni provozni naklady — zaokrouhleni 1,47
Ostatni provozni naklady — zakonné pojisténi zamést. 0
Ostatni provozni ndklady — pojiSténi podnik. 0
Ostatni provozni naklady 1,47
ﬁroky —aveér CS, ass., Opava 3 747,40
Bankovni poplatky eBanka, CSOB 475,80
Bankovni poplatky CS Opava 106,50
Bankovni poplatky — Gvér. uéet CS Opava 159,50
Ostatni finan¢ni naklady 741,80

228 463,00
74 961,00
303 424,00
400

1,97

5 004,00

6 943,00
11 948,97
130 374,10
7 300,50

2 758,00
2323,50
12 382,00

66 585,00
18 929,00
85 514,00
0

1,97
1072,00
1 293,00
2 366,97
11 018,20
1770,40
327,50
498,00
2595,90

625 190,00
6 000,00

0

631 190,00
4 050 002,00
399 300,00

8 218,00

30 000,00
2738 050,85
7 225 570,85
20 553,64
1116,28

575 190,00
0

-304 000,00
271 190,00
120 002,00
0

8 218,00

0

0

128 220,00
2 691,92
7,07

Vynosy

TrZzby z prodeje sluzeb — reklama 394 000,00
Trzby z prodeje sluzeb — podnajem 0
Trzby z prodeje ostatnich sluzeb -364 000,00
Trzby z prodeje sluzeb 30 000,00
Jiné provozni vynosy — dotace SMO 120 002,00
Jiné provozni vynosy — dotace KU 0
Jiné provozni vynosy — UP 2 234,00
Jiné provozni vynosy — ¢lenské piispévky § 19 0
Jiné provozni vynosy — SROP 0
Jiné provozni vynosy 122 236,00
Uroky BU 2 662,82
Uroky - CS Opava 3,58
Uroky 2 666,40

21 669,92

2 698,99
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Les Genéts d‘Or

Francouzska asociace Les Genéts d'Or (Zlaty
dést) vznikla v roce 1963 jako neziskova organi-
zace. Od svého zalozeni si klade za cil, aby lidé
s mentalnim handicapem byli uznavani a zacle-
novani do spolecnosti, protoze kazda osoba, at
je jeji handicap ¢i vék jakykoliv, se mtize rozvi-
jet a délat pokroky.

Prace s klienty je vedena k maximalnimu roz-
voji moznosti znevyhodnénych osob, které maji
v chranénych dilnach piilezitost pod odbornym
dohledem vyrabét napfiklad pfedméty a kom-
ponenty k dal$imu zpracovani. Mimo chrané-
né dilny se mohou podilet na tdrzbé zelenych
ploch.

Prioritou Asociace Zlaty dést je vytvofeni pro-
storu pro vSechny zavislé osoby a osoby vylou-
¢ené ze spolecnosti. Les Genéts d’Or provozuje
zafizeni pro déti, dospivajici a dospé€lé s psy-
chiatrickou diagnézou, mentalné postizené,
s kombinovanymi vadami a osoby ohroZené
socidlnim vyloucenim. Asociace poskytuje také
doprovodnou péci o osoby zavislé a neschopné
samostatné zit. Slouzi k jejich vzdélavani a za-
méstnavani. V soucasné dobé Zlaty dést posky-
tuje sluzby 1 396 uzivateltim, kterym se vénuje
1113 zaméstnanct. Z tohoto poctu je 836 spe-
cialistdl pro teoretickou a praktickou vyuku.

www.lesgenetsdor.com

AFPE

Historie AFPE — asociace pro vychovu ve vzdé-
lavacich a socialnich profesich saha do roku
1969, kdy bylo zaloZeno ve francouzském Mor-
laix prvni vychovné stfedisko. CtyFicetilety vy-
voj dospél ke vzniku asociace, ktera poskytuje
sluzby handicapovanym osobdm ve tfech stfe-
discich v Bretani.

Roéni rozpocet AFPE predstavuje 5 milionti eur.
Organizace zaméstnava pres 60 stalych zamést-
nancti a 500 prilezitostnych vychovnych pra-
covnikti. AFPE pfijima kazdy rok na staze pfi-
blizné 2 000 lidi.

Vyznamnym prvkem vychovného procesu
AFPE je analyza odborné praxe. Specialisté
jsou pfipravovani na praci v rtiznych socialnich
a zdravotnickych zafizenich.

Pro asociaci AFPE je dtlezita prace v siti
organizaci a jejich partnerstvi. V Bretani je pro-
to vytvorena struktura odbornych vychovnych
pracovnikti pfijimanych na splnéni konkrétniho
ukolu. Kromé regionalni spoluprace organiza-
ce rozviji aktivity také na evropské urovni, a to
prostfednictvim partnerstvi ERASMUS, ATAE,
ARFIE a dalsich.

www.afpe.org




EPTA

Italska EPTA vznikla 1. ¢ervna 2000. Tvofi jej
Sest socialnich druZstev a jedno stfedisko vy-
chovy. V organizaci pracuje 520 zaméstnancii.
Druzstva poskytuji socidlné vzdélavaci a asi-
stencni sluzby détem, mladezi, handicapova-
nym, seniortim, bezdomovciim a imigrantiim.
Dalsi sluzby jsou zdravotnické, napiiklad reha-
bilitace a pohotovost.

Stredisko vychovy se zabyva pfipravou odbor-
nikt v socialni a zdravotni sféfe. EPTA a jeho
druZzstva pfebiraji v dennich stfediscich a pfi
individualnich asistencich ve Skolnich zafize-
nich, pfi volnocasovych aktivitach nebo v byd-
listi péci o mladistvé a dospélé handicapované
osoby ve véku od 12 do 64 let. Asociace podpo-
ruje rozvoj a kvalifikaci asistenti handicapova-
nych na drovni ekonomické, socialni a odbor-
né. EPTA asistentim nabizi inovacni a t¢inné
sluzby. U podnikateldi se snazi podpofit zod-
povédnost vii¢i handicapovanym zaméstnan-
cim. Consorzio EPTA je ¢lenem tii evropskych
asociaci se sidlem v Bruselu: ARFIE - asociace
pro vyzkum a vychovu k evropské integraci
handicapovanych osob, METIS EUROPE - do-
ména mladeze s psychologicko-socidlnimi po-
tizemi a RETE SOCIAL’E — sit socidlni prace
v Evropé.

www.epta.coop

ARFIE

ARFIE - evropska sit partnerti zaméfujicich
se na vyzkum, vzdélavani a poskytovani so-
cialnich sluzeb pro postizené osoby. ARFIE byla
zalozena v zari 1991 v Parizi jako neziskova
organizace a v roce 1993 byla pravné uznana
jako nevladni organizace.

Dnes ARFIE sidli v belgickém Bruselu. Jejimi
cleny jsou sdruzeni handicapovanych osob
nebo sdruzeni se zaméfenim na postizené oso-
by, vzdélavaci organizace, vyzkumné ustavy
a odbornici ze socialni oblasti z vétsiny zemi
Evropské unie. Asociace ARFIE je clenem
Evropského foéra postiZenych osob, které zastu-
puje zdjmy handicapovanych vici evropskym
institucim.

ARFIE podporuje rozvoj, nezavislost a samo-
statné rozhodovani handicapovanych lidi, ze-
jména osob s duSevnim postizenim. Ddle se
zaméfuje na rozvoj Skoleni odbornikti a iniciuje
inovace a vyzkum ve vSech oblastech poskyto-
vani sluzeb handicapovanym.

Clenové ARFIE se zabyvaji prevenci profesniho
vyhoteni, komunikaci mezi rodinami a odbor-
nymi pracovniky, zaméstnavanim osob s dusev-
nim postizenim, vénuji se socialni politice a vy-
choveé déti se zvlastnimi potfebami.

www.arfie.info
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